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СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА "ГОРОД НАРЬЯН-МАР"
9-я сессия IV созыва

_____________________________________ 

решение
Об утверждении Порядка возмещения расходов работодателю за время осуществления депутатских полномочий депутатом Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Ненецкого автономного округа от 01.07.2008 № 34-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутатом представительного органа муниципального образования в Ненецком автономном округе", Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" решил:

1. Утвердить Порядок возмещения расходов работодателю за время осуществления депутатских полномочий депутатом Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" (Приложение).
2. Исполнение настоящего решения в текущем финансовом году осуществляется за счет городского бюджета, после внесения соответствующих изменений в решение Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 12.12.2019 № 35-р "О бюджете муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар на 2020 год и на плановый период 2021-2022 годов".   
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.    
	Глава городского округа "Город 

Нарьян-Мар"
	Председатель Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"


	___________________ О.О. Белак
	__________________________   Д.В. Гусев


г. Нарьян-Мар

30 апреля 2020 года

№ 87-р                                      
Приложение 
к решению Совета городского 

округа "Город Нарьян-Мар" 

от 30 апреля 2020 № 87-р
Порядок 

возмещения расходов работодателю за время осуществления депутатских полномочий депутатом Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"  
1. Депутат Совета городского округа "Город Нарьян-Мар", осуществляющий полномочия на непостоянной основе (далее – городской Совет, депутат городского Совета соответственно), на время осуществления депутатских полномочий освобождается от работы по месту его постоянной работы с сохранением средней заработной платы за весь период освобождения от выполнения трудовых обязанностей.

2. Руководители предприятий, учреждений и организаций (далее - работодатели), в которых депутаты городского Совета работают на постоянной основе, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности обязаны беспрепятственно освобождать депутатов от выполнения производственных и служебных обязанностей для исполнения депутатских полномочий.
3. Депутат городского Совета самостоятельно уведомляет работодателя об отсутствии на работе в связи с исполнением депутатских полномочий путем предоставления работодателю письменного заявления с приложением копии уведомления, подписанного председателем городского Совета или иным уполномоченным лицом.

4. Рабочие часы, использованные депутатом для осуществления депутатских полномочий, оплачиваются работодателем в соответствии с установленной им системой оплаты труда, но не ниже размера средней заработной платы за весь период освобождения депутата городского Совета от выполнения трудовых обязанностей.

5. Работодателю за счет средств городского бюджета, предусмотренных в смете городского Совета, возмещаются расходы за время осуществления депутатских полномочий депутатом городского Совета, которые включают в себя:

- затраты, связанные с выплатой средней заработной платы депутату городского Совета за время исполнения им депутатских полномочий, исчисленные в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка;

- затраты, связанные с уплатой страховых взносов во внебюджетные фонды от средней заработной платы депутату городского Совета за время исполнения им депутатских полномочий.
6. Время исполнения депутатских полномочий депутатом городского Совета исчисляется в часах. Возмещению работодателю подлежат затраты, связанные с выплатой средней заработной платы депутату городского Совета за рабочие часы, использованные депутатом для осуществления следующих депутатских полномочий:

- участие в заседании рабочих групп, организованных городским Советом;

- участие в заседании постоянных комиссий, комитета, сессии городского Совета;  

- участие в часе Администрации в городском Совете;

- участие в иных заседаниях городского Совета, организованных председателем городского Совета либо уполномоченным им лицом;

- участие депутата городского Совета по поручению председателя городского Совета или уполномоченного им лица в рабочих встречах, совещаниях, организованных и проводимых органами местного самоуправления, органами государственной власти.

Затраты, связанные с выплатой средней заработной платы (среднего заработка) депутату городского Совета за время исполнения им депутатских полномочий рассчитываются согласно пункту 13 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 № 922. В целях исчисления размера среднего часового заработка расчетный период считается равным трем месяцам.
7. Расходы за время осуществления депутатских полномочий депутатом городского Совета возмещаются работодателю на основании:

- соглашения о возмещении расходов за время осуществления депутатских полномочий депутатом городского Совета, заключенного между работодателем и городским Советом;

- заявления работодателя в письменной форме о возмещении расходов за время осуществления депутатских полномочий депутатом городского Совета, с указанием размера расходов работодателя, подлежащих возмещению, и реквизитов для перечисления, подписанного уполномоченным лицом;

- расчета размера расходов работодателя, подлежащих возмещения, который производится по формуле: 

(воз.  = СЗРч  * Тф  + СВчф, где:

(воз. - размер расходов работодателя, подлежащих возмещению (исчисляется в рублях);

СЗРч – средняя заработная плата за часы, использованные депутатом городского Совета для исполнения депутатских полномочий (рубли в час);

Тф – фактическое время, использованное депутатом городского Совета для осуществления депутатских полномочий (исчисляется в часах);

СВчф, - размер страховых взносов во внебюджетные фонды от средней заработной платы депутату городского Совета за время исполнения им депутатских полномочий (рубли в час);

- справки с места основной работы депутата городского Совета о его средней заработной плате (в часах), и размере страховых взносов во внебюджетные фонды подписанная уполномоченным работодателем лицом, и заверенная печатью (при наличии);

- справки организационно-правового отдела городского Совета, подтверждающей время, занятое депутатом городского Совета для исполнения депутатских полномочий.

8. Документы, предусмотренные пунктом 7 настоящего Порядка, представляются работодателем (депутатом городского Совета) в городской Совет не позднее 30 рабочих дней после выплаты депутату городского Совета заработной платы за месяц, в котором депутатом осуществлены полномочия, указанные в пункте 6 настоящего Порядка.

9. Работодателю возмещаются расходы за время осуществления депутатских полномочий депутатом городского Совета, подтвержденные документами, указанными в пункте 7 настоящего Порядка, предоставленными с соблюдением срока, предусмотренного в пункте 8 настоящего Порядка. Возмещение работодателю расходов за время осуществления депутатских полномочий депутатом городского Совета осуществляется городским Советом в соответствии с распоряжением, подписанным председателем Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" или уполномоченным им лицом.
