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	Совет городского округа "Город Нарьян-Мар"

(Нарьян-Марский городской Совет)

	


РАСПОРЯЖЕНИЕ

20 мая 2020 г.                                                                                                                  № 21
О внесении изменений в План мероприятий Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" по противодействию коррупции на 2020 год
В соответствии с Законом Ненецкого автономного округа от 27 апреля 2020 года № 176-оз "Об отдельных вопросах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе   и   обязательствах   имущественного   характера   за   отчетный   период с
 1 января по 31 декабря 2019 года", рекомендациями Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ненецком автономном округе от 02.04.2020 № 1
        1. Внести изменения в План мероприятий Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" по противодействию коррупции на 2020 год, утвержденный распоряжением от 17.01.2020 № 2, утвердив его в новой редакции согласно приложению.
2. Ответственным за исполнение мероприятий Плана мероприятий Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" по противодействию коррупции на 2020 обеспечить их реализацию в установленные сроки. 

3. Признать утратившим силу распоряжение от 17.01.2020 № 2 "Об утверждении Плана мероприятий Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" по противодействию коррупции на 2020 год".
4. Заместителю начальника организационно-правового отдела Поляковой Е.М. ознакомить работников Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" с настоящим распоряжением.
Председатель                                                                                                      Д.В. Гусев
Приложение
                                                     к распоряжению Совета городского
 округа "Город Нарьян-Мар"
от 20.05.2020 № 21
План мероприятий

Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
по противодействию коррупции 

 на 2020 год
	№

п/п


	Мероприятия
	 Срок выполнения
	Ответственные



	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и принятых нормативных правовых актов муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

в целях выявления коррупциогенных факторов и устранение таких факторов
	Постоянно
	Начальник организационно-правового отдела

	2.
	Анализ результатов антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и принятых нормативных правовых актов муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
	Не позднее 

22 января
	Начальник организационно-правового отдела

	3.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов
	Постоянно
	Начальник организационно-правового отдела

	4.
	Информирование прокуратуры Ненецкого автономного округа об исполнении мероприятий, предусмотренных Национальным планом противодействия коррупции на 2018 -2020 годы  
	за 1 полугодие года – не позднее 15 июля;

за 2 полугодие года - не позднее 15 января
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	5.
	Представление отчета об итогах по реализации мер по противодействию коррупции в комитет по противодействию коррупции Аппарата Администрации НАО 
	за 2019 год – до 30.01.2020
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	6.
	Предоставление поквартальных (годовых) сведений мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции
	За 1 квартал - до 28 апреля,

за 2 квартала - до 28 июля,

за 3 квартала – до

 10 октября,

за 4 квартала (годовая) – до
 25 января 2021
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	7.
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	8.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 


	Ежеквартально
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	9.
	Осуществление мониторинга и анализа исполнения муниципальными служащими обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	10.
	Осуществление мониторинга соблюдения лицами, замещавшими должности муниципальной службы в Совете городского округа "Город Нарьян-Мар", включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	Постоянно
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	11.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими за отчетный период с 1 января по 

31 декабря 2019 года
	До 1 августа 2020 г. включительно
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	12.
	Подготовка к размещению и размещение в установленном порядке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера выборных должностных лиц, депутатов и муниципальных служащих городского Совета и членов их семей на официальном сайте Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" в информационно-телекоммуникацион-ной сети "Интернет" 
	В течение

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	13.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих городского Совета и членов их семей
	Сентябрь
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	14.
	Проведение работы по сопоставлению размеров доходов, полученных муниципальными служащими, и произведенных ими расходов в целях выявления имущества, по которому не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы, подлежащего в доход государства. Предоставление информации о выявлении фактов несоответствия в Комитет по противодействию коррупции Аппарата Администрации НАО
	Постоянно

В течение 5 рабочих дней с момента установления таких фактов
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	15.
	Проверка полноты и достоверности сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лиц, замещающих должности муниципальной службы, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	По мере необходимости
	Организационно-правовой отдел
(Полякова Е.М.)


	16.
	Мониторинг и анализ исполнения муниципальными служащими городского Совета обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
До 31 декабря
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	17.
	Подготовка памятки, методических разъяснений об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции, ознакомление с ними муниципальных служащих
	Август
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	18.
	Проведение работы по разъяснению  муниципальным служащим законодательства об ограничениях в управлении коммерческими и некоммерческими организациями 
	При поступлении на работу
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	19.
	Тестирование муниципальных служащих по вопросам, связанным с противодействием коррупции, соблюдением запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	Ноябрь
	Организационно-правовой отдел (Полякова Е.М.)

	20.
	Участие в методических семинарах по вопросам повышения эффективного осуществления мероприятий по противодействию коррупции, организуемых исполнительными органами государственной власти НАО (в том числе по вопросам осуществления закупочной деятельности)
	В соответствии с планами исполнительных органов государственной власти НАО

	Организационно-правовой отдел



	21.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень, установленный нормативным правовым актом, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	По мере необходимости


	Начальник организационно-правового отдела

	22.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	До 1 декабря
	Начальник организационно-правового отдела

	23.
	Мониторинг обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны муниципальных служащих и должностных лиц Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
	Постоянно
	Отдел обеспечения деятельности депутатов и работы с населением (Савина Л.А.)

	24.
	Проведение анализа и предоставление результатов анализа обращений граждан и организаций в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны муниципальных служащих и должностных лиц Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
	За 1 квартал - до 24 апреля,
за 2 квартал - до 25 июля,

за 3 квартал - до 6 октября,
за 4 квартал - до 21 января
	Отдел обеспечения деятельности депутатов и работы с населением (Савина Л.А.)

	25.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" актуальной информации по вопросам противодействия коррупции, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	Постоянно
	Организационно-правовой отдел
(Полякова Е.М.),
Отдел по взаимодействию с органами государственной власти и информационному обеспечению (начальник отдела)

	26.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в сети "Интернет" о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Совете городского округа "Город Нарьян-Мар"
	Постоянно
	Отдел по взаимодействию с органами государственной власти и информационному обеспечению (начальник отдела)

	27.
	Размещение на информационном стенде Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" материалов по профилактике коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждению коррупционного поведения муниципальных служащих
	1 раз в полугодие
	Организационно-правовой отдел
(Полякова Е.М.)

	28.
	Анализ изменений федерального и окружного законодательства по вопросам противодействия коррупции в целях приведения нормативных правовых актов и локальных актов Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" в соответствие с ними
	Постоянно
	Начальник организационно-правового отдела

	29.
	Анализ личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов


	До 1 декабря
	Полякова Е.М.

	30.
	Направление информации в прокуратуру НАО о непоступлении уведомлений о трудоустройстве бывших государственных и муниципальных служащих
	Не реже 1 раза в полугодие
	Полякова Е.М.

	31.
	Направление информации в прокуратуру НАО о нарушениях законодательства о противодействии коррупции, выявленных должностными лицами, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных правонарушений, а также мерах по их устранению
	В случае выявления нарушений

1 раз в полугодие 
(не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным)
	Полякова Е.М.


