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Проект внесен
председателем Совета городского округа
"Город Нарьян-Мар" 
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СОВЕТ городского округа "Город НАРЬЯН-МАР"
 - я сессия IV созыва

_____________________________________ 

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Порядок исчисления денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе", Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" РЕШИЛ:
1. Внести в Порядок исчисления денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденный решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
от 25.02.2010 № 66-р (в редакции решения от 29.11.2018 № 565-р), следующие изменения:

1.1. В абзаце первом пункта 1 аббревиатуру "МО" заменить словами "муниципального образования".

1.2. В абзаце втором пункта 4, абзаце втором пункта 7 и абзаце втором пункта 9 слова "оклада денежного содержания" заменить словами "должностного оклада". 
1.3. Дополнить пунктом 10 следующего содержания:
"10. Оплата труда муниципального служащего в выходной или нерабочий праздничный день производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации не менее чем в двойном размере, а именно:

- если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада с применением ежемесячных дополнительных выплат, установленных подпунктами "а", "б", "в", "д" пункта 2 настоящего Порядка. 

- если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, и не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, с применением ежемесячных дополнительных выплат, установленных подпунктами "а", "б", "в", "д" пункта 2 настоящего Порядка.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.".
2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.
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