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СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА "ГОРОД НАРЬЯН-МАР"

___-я сессия IV созыва

_____________________________________ 

решение
О внесении изменений   в Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях           и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера     и приравненных к ним местностях", Федеральным законом от 14.07.2022 № 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации", Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" решил:

1. Внести в Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, утвержденные решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 25.04.2019 № 619-р (в редакции решения от 26.05.2022 № 336-р), следующие изменения:
1.1.  В абзаце третьем пункта 4 слово "авансового" исключить. 
1.2.  В абзаце втором подпункта 1 пункта 5 слова "скорого фирменного поезда" заменить словами ", при проезде в вагоне с местами для сидения салонного типа - в пределах стоимости проезда по тарифу экономического класса (без дополнительных платных услуг)".
1.3. Подпункт 4 пункта 5 изложить в следующей редакции:

"4) оплату стоимости проезда электропоездом (экономического класса) к железнодорожной станции или аэропорту при наличии проездных документов (билетов), подтверждающих понесенные расходы;".

1.4. В подпункте 8 пункта 5 слова "пятым" заменить словом "шестым"
1.5. Пункт 6 изложить в следующей редакции:

"6. Компенсация расходов производится в сумме, не превышающей расходов, перечисленных в пункте 5 настоящих Правил, произведенных в целях оплаты проезда работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно.

При использовании отпуска за пределами территории Российской Федерации компенсация расходов производится исходя из стоимости проезда до ближайших к месту пересечения государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, автовокзала (автостанции), морского (речного) порта, пункта пропуска через государственную границу Российской Федерации в зависимости от вида используемого транспорта, а также в обратном направлении.

При следовании к месту использования отпуска за пределы Российской Федерации и обратно воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту компенсация расходов производится исходя из стоимости проезда до аэропорта на территории Российской Федерации, ближайшего к месту пересечения государственной границы Российской Федерации по направлению к месту использования отпуска и обратно в соответствии с Приложением 2 к настоящим Правилам, на основании справки транспортной организации о стоимости проезда в соответствии с установленной   подпунктом 8 пункта 5 настоящих Правил категорией проезда.

Во всех случаях компенсации расходов в соответствии с настоящими Правилами, за исключением случая, предусмотренного пунктом 7 настоящих Правил, максимальный размер компенсации расходов не может превышать шестидесяти тысяч рублей на работника и на каждого неработающего члена семьи работника (далее - максимальный размер компенсации расходов).

Компенсация расходов по проезду к месту использования отпуска детей работника, проживающих (обучающихся) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за пределами Ненецкого автономного округа, осуществляется как из места их жительства (обучения), так и из места жительства работника, при этом возвращение детей работника из места использования отпуска может быть осуществлено в любое из указанных в настоящем абзаце мест жительства.". 

1.5. В абзаце первом пункта 7 после слов "к месту использования отпуска и обратно" дополнить словами "в текущем двухлетнем периоде".

1.6.  Предложение второе в пункте 9 исключить.

1.7. Пункт 10 изложить в следующей редакции:

 "10. При проведении работником и (или) неработающими членами его семьи отпуска в нескольких местах компенсации расходов подлежит стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника и (или) неработающих членов его семьи), включая стоимость обратного проезда от того же места к месту жительства работника и (или) неработающих членов его семьи, на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по прямому (кратчайшему) маршруту и обратно в соответствии с установленными подпунктами 1, 3 пункта 5 настоящих Правил категориями проезда, но не более фактически произведенных на эти цели расходов.

При этом под прямым (кратчайшим) маршрутом для целей настоящего пункта понимается прямое беспересадочное сообщение либо маршрут с наименьшим количеством пересадок.

Следование работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска из г. Нарьян-Мар и (или) обратно через населенные пункты, имеющие прямое воздушное сообщение с г. Нарьян-Мар, в том числе с остановкой в них независимо от ее продолжительности, не признается отклонением от прямого (кратчайшего) маршрута следования к месту использования отпуска и (или) обратно.

При этом проезд работника и (или) неработающих членов его семьи по маршруту г. Нарьян-Мар - г. Москва или г. Нарьян-Мар - г. Санкт-Петербург и обратно через г. Архангельск также не признается отклонением от прямого (кратчайшего) маршрута следования к месту использования отпуска и обратно.

При следовании работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и (или) обратно не по прямому (кратчайшему) маршруту, а также в случаях, предусмотренных абзацами четвертым и пятым пункта 6 настоящих Правил, компенсация расходов производится на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по прямому (кратчайшему) маршруту в соответствии с установленными подпунктами 1, 4 пункта 5 настоящих Правил категориями проезда, но не более фактически произведенных на эти цели расходов. При этом применению подлежат тарифы перевозчиков с минимальной стоимостью провозной платы пассажира, предусматривающей норму бесплатного провоза багажа.

Положения настоящего пункта не применяются в случае использования работником и (или) неработающими членами его семьи для целей проезда к месту использования отпуска и (или) обратно личного транспорта.".

1.8. В подпункте 1 пункта 14 слова "территориального Пенсионного фонда Российской Федерации" заменить словами "Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации". 
1.9. Подпункт 3 пункта 14 изложить в следующей редакции:

"3) место использования отпуска и дата предполагаемого выезда работника и (или) членов его семьи в отпуск;". 

 1.10. Пункт 15 изложить в следующей редакции:

"15. Авансирование расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится работодателем исходя из примерной стоимости проезда, указанной работником в заявлении, не ранее чем за девяносто календарных дней и не позднее чем за три рабочих дня до предполагаемого отъезда работника в отпуск или предполагаемого выезда неработающих членов семьи работника из места жительства, но не более максимального размера авансирования расходов.". 
1.11. В абзацах первом, третьем и четвертом пункта 16 слово "авансового" исключить.

1.12. В абзацах первом, втором, третьем и четвертом пункта 17 слово "авансового" исключить.

2. Приложение к Правилам компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно изложить в следующей редакции: 
"Приложение 1

к Правилам компенсации

расходов на оплату стоимости

проезда и провоза багажа к месту

использования отпуска и обратно

Отпускное удостоверение

_________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

_________________________________________________________________________
(наименование должности)

_________________________________________________________________________
(наименование органа государственной власти, организации)

_________________________________________________________________________
______________________________________________________________

  (указывается - находится в отпуске с ___________ 20___ г.  по ____________ 20___ г. или использует право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа
      неработающих членов своей семьи к месту использования отпуска)

в________________________________________________________________________
                  (наименование места проведения отпуска)

В отпуск следуют (указывается  -  вместе  с работником или отдельно)

следующие члены семьи работника:

1._______________________________________________________________________,

(инициалы, фамилия члена семьи)

_________________________________________________________________________          (паспортные данные или данные свидетельства о рождении (для детей  
работника, не достигших 14-летнего возраста) члена семьи)

2._______________________________________________________________________,

(инициалы, фамилия члена семьи)

_________________________________________________________________________
(паспортные данные или данные свидетельства о рождении (для детей

работника, не достигших 14-летнего возраста) члена семьи)

3._______________________________________________________________________,

(инициалы, фамилия члена семьи)

_________________________________________________________________________
(паспортные данные или данные свидетельства о рождении (для детей

работника, не достигших 14-летнего возраста) члена семьи)

Действительно   при   предъявлении   оригиналов   паспортов   и (или) свидетельств о рождении (для детей работника, не достигших 14-летнего возраста).

Руководитель ______________      ____________________

                   (подпись)                          (инициалы, фамилия)

М.П.

Отметки о прибытии и выбытии

	Прибыл в  _______________________
"____" _____________ 20___ г.

_________________________________
(наименование органа, организации)
	Выбыл из _________________________

"____" _____________ 20___ г.

_________________________________

(наименование органа, организации)

	________________

(должность)
	_______________
(личная подпись)
	_________________

(должность)
	_______________
(личная подпись)

	_________________________________
(расшифровка подписи)

М.П.
	_________________________________
(расшифровка подписи)

М.П.".


3. Внести изменение в Приложение 2 к Правилам компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, изложив пункт 1 в следующей редакции:

"1. При использовании отпуска в Республике Беларусь, в Украине или в Республике Молдова - аэропорт г. Белгорода (с 24 февраля 2022 года до дня окончания периода введения режима временного ограничения полетов - аэропорт г. Калининграда).".
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Действие пункта 3 настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 24 февраля 2022 года.

	Глава городского округа
 "Город Нарьян-Мар"
	Председатель Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"



	___________________ О.О. Белак
	________________________Ю.И. Суський


г. Нарьян-Мар

_____________ 2023 года

№ ______ 
