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СОВЕТ ГОРОДСКОГО ОКРУГА "ГОРОД НАРЬЯН-МАР"

___-я сессия III созыва

_____________________________________ 

решение
О внесении изменения в Положение об оплате  труда муниципальных служащих МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 10 закона Ненецкого автономного округа от 24 октября 2007 года № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" решил:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденное решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 20.12.2007 N 252-р (в редакции решения Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 27.12.2011 № 336-р),   изменение, дополнив пункт 10 подпунктами 10.3 и 10.4 следующего содержания:

"10.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году по заявлению муниципального служащего.

Муниципальному служащему в год приема на службу единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года.

Муниципальному служащему в год выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года.

Муниципальному служащему, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, период работы на условиях неполного рабочего времени учитывается при начислении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается в полном объеме при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Если муниципальному служащему к моменту увольнения в текущем календарном году была выплачены единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме, то данная выплата к удержанию не подлежит.

Муниципальному служащему, не использовавшему в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не производится.

Муниципальному служащему, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается, за исключением случая, когда он работает на условиях неполного рабочего времени.

В случае перевода муниципального служащего в текущем календарном году на иную должность и получившего единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году в полном объеме, данная выплата считается осуществленной и не подлежит выплате.
10.4. Материальная помощь оказывается муниципальному служащему один раз в календарном году на основании письменного заявления. 
Муниципальному служащему в год приема на службу выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года.

Муниципальному служащему в год выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплата материальной помощи осуществляется пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания календарного года. 

Муниципальному служащему, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, период работы на условиях неполного рабочего времени, учитывается при начислении материальной помощи.

При увольнении муниципального служащего материальная помощь выплачивается пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с начала календарного года до даты увольнения включительно. В случае увольнения муниципального служащего, принятого на службу в текущем году, материальная помощь выплачивается пропорционально полным календарным месяцам, прошедшим с даты приема на службу до даты увольнения.

Если муниципальному служащему к моменту увольнения материальная помощь в текущем календарном году была выплачена, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

В случае увольнения муниципального служащего по основаниям, предусмотренным статьей 180 Трудового кодекса Российской Федерации (мероприятия по сокращению численности) материальная помощь выплачивается в полном объеме независимо от времени, отработанного с начала текущего календарного года.

Материальная помощь не выплачивается муниципальному служащему, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случая, когда он работает на условиях неполного рабочего времени.
В случае перевода муниципального служащего в текущем календарном году на иную должность и получившего материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме, данная выплата считается осуществленной и не подлежит выплате.";

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
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