




Пояснительная записка
к проекту решения Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
"Об утверждении Положения "О комиссии по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

Субъект нормотворческой инициативы – глава городского округа "Город Нарьян-Мар".
Разработчик нормотворческой инициативы – отдел муниципальной службы    и кадров управления делами Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар".
Представленный проект решения разработан в соответствии с законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-ОЗ "О муниципальной службе  в Ненецком автономном округе" (далее – Закон НАО № 140-ОЗ), статьей  5 закона Ненецкого автономного округа  от 25.10.2010 № 73-ОЗ "О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ненецком автономном округе" в целях приведения в соответствие с нормами законодательства Ненецкого автономного округа.
Согласно части 2 статьи  5 закона Ненецкого автономного округа  от 25.10.2010 № 73-ОЗ "О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ненецком автономном округе" в стаж муниципальной службы муниципального служащего, исчисляемый для установления пенсии за выслугу лет, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей       и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, расположенных в Ненецком автономном округе, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Указанные периоды работы в совокупности не более пяти лет включаются в стаж муниципальной службы на основании решения руководителя соответствующего органа местного самоуправления в соответствии с рекомендациями комиссии по установлению стажа муниципальной службы.
Состав комиссии по установлению стажа муниципальной службы утверждается руководителем соответствующего органа местного самоуправления.
Порядок формирования и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы утверждается представительным органом соответствующего муниципального образования.
В представленном проекте решения определяется порядок формирования и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (далее – Комиссия). Комиссия формируется Администрацией  МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар" и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Решение Комиссии принимается путем голосования большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании и оформляется протоколом. 
В соответствии со статьей 2 Закона Ненецкого автономного округа                    от 21.04.2016 № 198-ОЗ "О внесении изменений в отдельные законы Ненецкого автономного округа и признании утратившими силу отдельных положений законов Ненецкого автономного округа, закона Ненецкого автономного округа "Об исчислении стажа государственной гражданской службы для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет" (принят Собранием депутатов НАО 14.04.2016) часть 2 статьи 16 Закона НАО № 140-ОЗ  изложена в новой редакции: "2. В случае зачета в стаж муниципальной службы муниципального служащего для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, указанные периоды работы в совокупности не более пяти лет включаются в стаж муниципальной службы на основании решения руководителя соответствующего органа местного самоуправления.". Ранее Законом НАО № 140-ОЗ было предусмотрено, что решение руководителя органа местного самоуправления принимается  в соответствии с рекомендациями комиссии по установлению стажа муниципальной службы; состав комиссии по установлению стажа муниципальной службы утверждается руководителем соответствующего органа местного самоуправления; порядок формирования и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы утверждается представительным органом соответствующего муниципального образования (далее – Комиссия). Таким образом, не требуются рекомендации Комиссии для включения вышеуказанных периодов работы в стаж муниципальной службы. Поэтому, предлагается признать утратившим силу Положение "О комиссиях по установлению стажа муниципальной службы муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденное решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 29.04.2010 № 102-р.

Принятие указанного решения не повлечет увеличения расходов городского бюджета.
Представленный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи, с чем не подлежит оценке регулирующего воздействия и не требует предоставления экспертного заключения уполномоченного органа о такой оценке.

