Пояснительная записка

к проекту решения Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"                      "О внесении изменений в Положение "Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" утвержденное Решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"                         от 20.12.2007 № 252-р 
Субъект нормотворческой инициативы – глава муниципального образования  Городской округ "Город Нарьян-Мар"
Разработчик нормотворческой инициативы – Руководитель аппарата - управляющий делами Администрации МО "Городской округ "Город Нарьян-Мар"

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,                                 ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе                    в Российской Федерации", ст. 10 Закона Ненецкого автономного округа                            от 24.10.2007 № 140-ОЗ "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе", Устава муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" предлагается внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденное решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 20.12.2007 № 252-р (далее по тексту Положение).

Представленным проектом предлагаются:

1. Внести изменения и дополнения в Положение с целью урегулирования выплат муниципальным служащим муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" связанных с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.
        2. Изменить ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы с 18 окладов до 20 окладов.
        3. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установленную ранее в размере 1,5 окладов на общую численность муниципальных служащих, производить по фактическим расходам (по должностям муниципальной службы, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями, составляющими государственную тайну).
        Внесение вышеуказанных изменений повлечет увеличение количества окладов при формировании фонда оплаты труда с 51,5 оклада до 52 окладов и  потребует выделения дополнительных средств из городского бюджета в сумме 1500,7 тыс.руб.

        Проект Положения направлен на усиление эффективности использования оплаты труда муниципальным служащим муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар", стимулирование и мотивацию их служебной деятельности. 

