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Пояснительная записка

к проекту решения "О внесении изменений в Положение "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета"
Субъект нормотворческой инициативы – председатель Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
Разработчик нормотворческой инициативы – организационно-правовой отдел Совета городского округа "Город Нарьян-Мар". 
Проектом решения предлагается внести изменения в Положение "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета", утвержденное постановлением Нарьян-Марского городского Совета от 30.12.2004 № 255-п (в редакции решения от 27.02.2018 № 487-р) (далее – Положение). 
Представленный проект решения разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, окружным законодательством. 
В соответствии со статьей 5 Трудового кодекса Российской Федерации регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из настоящего Кодекса, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Проектом решения предлагается закрепить в Положении случаи, когда доплата к пособию по временной нетрудоспособности не выплачивается по аналогии с окружным законодательством.

В соответствии с законом Ненецкого автономного округа от 27.04.2018 № 393-ОЗ "О внесении изменений в отдельные законы Ненецкого автономного округа" отдельным категориям работников (служащих) округа оплата к пособию по временной нетрудоспособности не выплачивается в случаях наличия в листке нетрудоспособности:
- отметки о нарушении лицом без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом (в части несоблюдения предписанного режима, самовольного ухода из стационара или выезда на лечение в другой административный район без разрешения лечащего врача), и (или) о неявке лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы (в части несвоевременной явки на прием к врачу или несвоевременной явки в учреждение медико-социальной экспертизы) - со дня, когда было допущено нарушение;

 - отметки о том, что заболевание или травма наступили вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением, - за весь период временной нетрудоспособности.

Пунктом 9 Положения предусмотрен перечень периодов работы, которые включаются в стаж работы для исчисления продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

 Так,  в стаж работы в целях исчисления продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска включается время работы по специальности в учреждениях, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, финансируемых за счет средств федерального, областного, окружного и местных бюджетов, в органах государственной власти Ненецкого автономного округа, органах государственной власти РФ или Архангельской области, расположенных на территории Ненецкого автономного округа, органах местного самоуправления Ненецкого автономного округа.

 Согласно письма Минобрнауки РФ от 13.05.2010 № 03-956 "О разработке вузами основных образовательных программ" (вместе с "Разъяснениями разработчикам основных образовательных программ для реализации федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования" под понятием   "специальность" подразумевается комплекс приобретаемых путем специальной теоретической и практической подготовки знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для определенной деятельности в рамках соответствующей области профессиональной деятельности; профиль, специализация - направленность основной образовательной программы на конкретный вид и (или) объект профессиональной деятельности. 
 Проектом решения предлагается исключить в абзаце восьмом пункта 9 Положения слова "по специальности" для исключения двойного толкования, а также по аналогии с окружным законодательством.   
 Кроме того, проектом решения предлагается установление продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за стаж работы производить приказом (распоряжением) учреждения на основании решения комиссии по установлению стажа работы, созданной локальным актом работодателя.   


Принятие решения не повлечет увеличения расходов городского бюджета на его реализацию.
Представленный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи, с чем не подлежит оценке регулирующего воздействия и не требует предоставления экспертного заключения уполномоченного органа о такой оценке.
