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Пояснительная записка

к проекту решения "О внесении изменений в Положение "О муниципальной службе в муниципальном образовании 
"Городской округ "Город Нарьян-Мар"
Субъект нормотворческой инициативы – председатель Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"
Разработчик нормотворческой инициативы – организационно-правовой отдел Совета городского округа "Город Нарьян-Мар".
Проектом решения предлагается внести изменения в Положение "О муниципальной службе в муниципальном образовании "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденное решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 24.12.2009 № 42-р (в редакции решения от 29.03.2018 № 499-р) (далее – Положение).
Представленный проект решения разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее – закон № 25-ФЗ), законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" (далее – закон № 140-оз), Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" (далее Устав).
В закон Ненецкого автономного округа от 24 октября 2007 года № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" внесены изменения. 
Законом Ненецкого автономного округа от 10 апреля 2018 года № 381-оз "О внесении изменений в закон Ненецкого автономного округа "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" внесены изменения в квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для: высших, главных, ведущих старших и младших должностей муниципальной службы.  
В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

В связи с чем, пункт 1.7 Положения предлагается привести в соответствии с окружным законодательством. 

Абзацем пятым пункта 4.7 действующего Положения установлено, что размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для муниципальных служащих и членов их семей устанавливаются приказом (распоряжением) руководителя органа местного самоуправления. 
В целях установления единой правоприменительной практики предлагается осуществлять  компенсацию  расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для муниципальных служащих в соответствии с Положением "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях финансируемый за счет средств городского бюджета", утвержденного решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 30.12.2004 № 255 (ред. от 27.02.2018), закрепив данную норму в абзаце пятом пункта 4.7 Положения.
Кроме того, проектом решения предлагается в пункте 4.7  слова "весом до 30 килограммов" исключить, поскольку в соответствии с Правилами компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования  отпуска (каникул, отдыха) и обратно предусмотрено, что расходы, подлежащие компенсации, включают в себя оплату стоимости провоза багажа сверх установленной на соответствующем виде транспорта нормы бесплатного провоза багажа, в размере документально подтвержденных расходов на работника и неработающего члена семьи работника, но не более 4000 рублей на каждого.
В пункте 4.7 Положения предлагается закрепить право на получение   компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам по новому месту службы с учетом двухлетнего периода их непрерывной работы по предыдущему месту службы при переходе из одного органа местного самоуправления городского округа в другой орган и уволившихся из организации, финансируемой за счет средств городского бюджета, в случае последующего (в течение месяца со дня такого увольнения) замещения ими должности муниципальной службы либо их поступления на работу в орган местного самоуправления городского округа или муниципальное учреждение, финансируемое из городского бюджета. 
 Законами Ненецкого автономного округа от 08.02.2018 № 371-оз, от 27.04.2018 № 393-оз "О внесении изменений в отдельные законы Ненецкого автономного округа" внесены изменения в закон № 140-оз "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе" в части уточнения гарантии по доплате к пособию по временной нетрудоспособности муниципальным служащим. 

Предлагается доплату к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам установить за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере разницы между денежным содержанием с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". 
Данные изменения внесены в Устав муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 26.04.2018 № 514-р.

Кроме того, предлагается закрепить в Положении случаи, когда доплата к пособию по временной нетрудоспособности не выплачивается. 

В связи с этим проектом решения предлагается внести соответствующие изменения в пункт 4.7 Положения в соответствии с окружным законодательством. 
Принятие указанного решения не повлечет увеличения расходов городского бюджета.

Представленный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи, с чем не подлежит оценке регулирующего воздействия и не требует предоставления экспертного заключения уполномоченного органа о такой оценке.

