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СОВЕТ городского округа "Город НАРЬЯН-МАР" 

 70-я сессия II созыва

_____________________________________ 

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение "О муниципальной службе в муниципальном образовании "Городской округ "Город Нарьян-Мар"
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 № 140-ОЗ "О муниципальной службе в Ненецком автономном округе", Уставом муниципального образования "Городской округ "Город Нарьян-Мар" Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" РЕШИЛ:
1. Внести в Положение "О муниципальной службе в муниципальном образовании "Городской округ "Город Нарьян-Мар", утвержденное решением Совета городского округа "Город Нарьян-Мар" от 24.12.2009 № 42-р (в редакции решения от 28.11.2013 № 622-р) следующие изменения:
1.1. В подпункте 13 пункта 2.2 слова "настоящим Федеральным законом" заменить словами "Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
1.2. Подпункт 3 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:

"3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;".

1.3. В подпункте 4 пункта 2.4 и подпункте 9 пункта 3.3 слова "медицинского учреждения" заменить словами "медицинской организации".
1.4. Пункт 2.4 дополнить подпунктом 11 следующего содержания:
"11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).".

1.5. В подпункте 10 пункта 2.5 после слов "международных организаций" дополнить слова ", а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;".
1.6. Раздел 2 дополнить пунктом 2.10 следующего содержания:

"2.10.  Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.".

1.7. Раздел 2 дополнить пунктом 2.11 следующего содержания:

"2.11. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.".
1.8. В подпункте 8 пункта 3.3 слова "для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу" заменить словами "для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;".
1.9. В пункте 3.6 слова "настоящим положением" заменить словами "Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

1.10. Раздел 4 дополнить пунктом 4.15 в следующей редакции:
"4.15. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, не являющимися собственниками (нанимателями) или членами семьи собственника (нанимателя) жилого помещения на территории города Нарьян-Мара по месту прохождения ими муниципальной службы либо на территории иного муниципального образования Ненецкого автономного округа, из которого муниципальный служащий может ежедневно добираться до места прохождения службы наземным общественным транспортом, возмещаются расходы по найму (поднайму) жилого помещения, найму гостиничного номера, на основании заявления с приложением документов, подтверждающих понесенные ими расходы.

Расходы, подлежащие возмещению, не могут превышать 15 тысяч рублей в месяц в случае найма (поднайма) жилого помещения либо стоимости одноместного гостиничного номера второй категории за период проживания не более одного месяца в случае найма гостиничного номера.".
1.2. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции:
"5.4. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется в соответствии с федеральными государственными требованиями.".
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
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