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СОВЕТ городского округа "Город НАРЬЯН-МАР"

 58-я сессия III созыва

_____________________________________ 

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета"
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации Совет городского округа "Город Нарьян-Мар" РЕШИЛ:
1. Внести в Положение "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в организациях, финансируемых за счет средств городского бюджета", утвержденное постановлением Нарьян-Марского городского Совета от 30.12.2004 № 255-п (в редакции решения от 27.02.2018 № 487-р) следующие изменения:
1.1. Пункт 4 дополнить абзацами следующего содержания:
"Доплата к пособию по временной нетрудоспособности не выплачивается в случаях наличия в листке нетрудоспособности:

- отметки о нарушении лицом без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом (в части несоблюдения предписанного режима, самовольного ухода из стационара или выезда на лечение в другой административный район без разрешения лечащего врача), и (или) о неявке лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы (в части несвоевременной явки на прием к врачу или несвоевременной явки в учреждение медико-социальной экспертизы) - со дня, когда было допущено нарушение;

 - отметки о том, что заболевание или травма наступили вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением, - за весь период временной нетрудоспособности.".
1.2. В абзаце восьмом пункта 9 слова "по специальности" исключить.
1.3.  Абзац одиннадцатый пункта 9 изложить в следующей редакции:
"Стаж работы в целях исчисления продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска определяется комиссией по установлению стажа работы, созданной локальным актом работодателя. Установление продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за стаж работы производится приказом (распоряжением) учреждения.".    

 2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.  
	Глава городского округа  

"Город Нарьян-Мар"

________________ О.О. Белак
	Председатель Совета городского округа "Город Нарьян-Мар"

______________________О.М. Петунина


г. Нарьян-Мар

28 июня 2018 года
№ 531-р

